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Seccion “B”
ol REGLAMENTO DEL CODIGO DE
5 h | CONDUCTA ETICA DEL SERVIDOR
fibina PUBLICO
Supgrior
TITULOI
TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS DISPOSICIONES GENERALES
CERTIFICACION
CAPTIULOI

Lamfrascnta, Secretania General del Tribunal Supenior de
Cuentas, CERTIFICA . Crue en Pleno Administrative N°.06/2013
celebrado en fecha 08 de julio de 2015 se aprobo El Reglamento
del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico que literabmente
DICE:

ELTRIBUNALSUPERIOR DE CUENTAS,

CONSIDERANDO: Que por Decreto No. 36-2007
publicado en €]l Dianio Oficial La Gaceta, el 24 de octubre del
2007 fue aprobado el Cédigo de Conducta Etica del Servidor
Publico, encaminado a prevenir y combatir mas eficazmente la
cormupcion al garanfizar el ejercicio de la ética en la fimeion pubbca.

CONSIDERANDO: Que es facultad del Trbunal Superior
de Cuentas dictar las disposiciones reglamentanas, dictamenes,
instrucciones y aclaraciones que se ameriten sobre diche Cadigo.

CONSIDEREANDO: Que es necesario establecer
procedimiento, registros, adaptaciones y sanciones que conlleven
al logro de la mejor consecucion de los fines mstitucionales v
eficientar aim mds 1a fimeidn fiscalizadora en materia tica.

CONSIDERANDO: Que es de interés general la
reslamentacién del Cédizo de Conducta Etica del Servidar Piblico
gque contribuya en el fortalecimiento de wna cultura de probidad,
éfica, transparencia e mtegridad en la admimistracion piblica.

POR TANTO: Enuso delas facultades que laLey les confiere
y en aplicacion de los articulos 222 y 227 de la Constitucién de la
Repiiblica; 31 dela Ley Orzamca del Trbwnal Supernior de Cuentas
¥ 20 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico.

ACUERDA:

Aprobar el siguiente:

OBJETIVO YAMBITO DEAPLICACION

Articulo 1. El presente Feglamento tiene como finalidad,
desarrollar las disposiciones del Cadigo de Conducta Ftica del
Servidor Pablico, en adelante denominado El Codige. con el
objetive que en el ambito de su competencia y ambuciones se
establezcan las funciones para la cuales fiue emitido, de manera
oportuna y eficiente, facilitindo su inferpretacion.

Articule 2. El Codigo v el presente Feglamento, se aplicaran
sin excepeion a todas las personas que se desempedian o se hayan
desempeiiado en la fimcién pblica. en los tres Poderes del Estado,
en organos e instituciones del Estado en sus distintos niveles y
Jjerarquias, en municipalidades y empresas con participacion
mayontana del Estade, que laboren en forma permanente o
transitenia, por eleccion popular, eleccién en segunde grado,
nombramiento, contrato o por cualgquier otro medio legal.

CAPITULOII
DEFINICIONES

Articule 3. Para los propositos del presente Eeglamento se
definen los simumentes conceptos:

Beneficios o ventajas indebidas: Favores, regalos,
prebendas, o cortesias recibidas para hacer, dejar de hacer,
acelerar o retrasar u obwiar algo, contranando las leyes, los
reglamentos, manuales o Mstractives.

Circunstancias agravantes: Hechos que agravan la
responsabilidad referente al incumplimiento de una normea ética.

Circunstancias atenuantes: Hechos que disminuyen la
responsabilidad referente al incumplimiento de una norma éfica.

Comité de Probidad v Etica Pablica: Equipo de trabajo,
integrado por cinco servidores publicos electos, v que funcionan
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enlos entes y organismos de la administracién piblica con el fin
de promover el cumplimiente de las normas de conducta ética.

Conflicte de intereses: Problemas éticos denvados de
sifuaciones, acividades o decisiones priblicas comprometidas con
los infereses personales, econdmicos, financieres, comerciales,
laborales, politicos, religiosos, gremiales del serador publice, los
de su cémyuge, compafiero o compafiera de hogar, parientes
dentra del cuarto grado de consanmumdad y el sepumdo de afimdad
en el cumplimiento de deberes y fimciones mherentes a su cargo.

Diadivas: Cosas que se dan sm obligacién, ya por generosidad
pura, va por Tecompensa o con ntentos torcidos de ganar algin
anime ¢ asegurar un silencio.

Denuncia: Acto oral o escrito por medio del eual cualquier
persona natural o juridica, declara el conocimiento que tienen
acerca de la comasion deun delito, imegularidades, violaciones o
faltas cometidas por personas naturales o juridicas contra la
adnumstracion piblica v los intereses generales del Estadoy la
Nacion hondurefia.

Favores: Acto o pnivilegio que otorga o recibe ] servidor
piliblico a favor de terceros o para si mismo.

Funcion publica: Toda actividad temporal o permanente,
remunerada u honorana realizada por una persona natural en
nombre del Estado o al servicio del Estado o de sus entidades en
cualquiera de sus niveles jerarquicos.

Gastos de viaje: Asignacion de dinero al servidor pablice
para cubnr gastos directamente relacionados con el viaje, de
conformidad a lareglamentacidn mtemna que para ese finposee la

Objecion de conciencia: Es la negativa de un servidor
piblico, a realizar actos o servicios en el desempefio de sus
fimeiones, mvocando motivos éticos, morales, religiosos, énicos
o filosoficos.

Regalo: Cualquier pnivilegio, prebenda, favor o beneficio
analego, sea de cosas, servicios o cualquier ipo de bien o servicie
convalor matenal o mmatenial, ofrecido v aceptado conmotivo o
durante el desempefio de la funcion pablica.

Tercerizacion de funciones: Delegacion a terceras personas
de clertas actividades especializadas v obras, siempre que asumsan

por su cuenta y nesgo los servicios, que cuenten con sus propios
recursos financieros, téenicos o materiales, gque sean responsables
por los resultados de sus actividades v sus trabajadores estén
bajo su exclusiva subordinacicn.

Valores inmateriales: Conjunto de cualidades o atnmbutos
estimables susceptibles de serufilizados.

CAPITULOII
NORMAS DE CONDUCTAETICA

Articulo 4. Todo servidor piblico esta obligado a cumplir
fielmente todas las normas de conducta ética establecidas en El
Cadigo y las demsis normas sticas infernas de la institueién en la
cual labora. Su incumplimiento dard lugar al imicio del
procedimiento disciplinano para la aplicacién de la sancion
comespondiente.

CAPITULOIV
NORMAS DE CONDUCTANO ETICA

Articulo 5. Los servidores piblicos deberan abstenerse de
practicar conductas contranas a la éhica en la funcion publica
sefialadas enel Codigo, que generen en la cndadania en general
desconfianza en la fimeién publica y resten credibilidad a quienes

la ejercen.

TITULO O
MEDIDAS PREVENTIVAS

CAPTTULOIL
Ohbligaciones, Prohibiciones e Incompatibilidades

Articule 6. El servidor puiblico que tenga la facultad de
designar a otros servidores piblices, debe verificar y respetar los
procedimientos de seleccion y contratacion de personal legalmente
aphicables, a fin de comprobar la ideneidad en cuanto a aptitud
técnica, legal, ética y moral. Estan igualmente obligados a no
favorecer, m discTiminar a una persona por razones de orden
politico, religioso, de género, étmico yo social.

Articulo 7, Tedo servidor priblico que tome decisiones, sobre
confrataciones de bienes, servicies, personal y otros aspectos
administrativos, deberin motivar las resoluciones, providencias o
acuerdes que dicte, explicando claramente las razones de hecho
y de derecho en que los fimdamenta.

Articulo 8. Todo semador publico esta obligado a mantenerse
en constante capacitacion sobre los conocimientos aplicables en
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el drea en que se desempefia v no podrd abstenerse de participar
en los talleres, cursos, conferencias o seminarios sobre ética o
moral piblica que formen parte del programa impartido por su
institucion u otros entes del Estado.

Articulo 9. Ningin servidor publico en el ejercicio de sus
funciones, utilizara su poder, informacién, recursos humanos,
matenales o financieres, asignados o procedentes de su fimeidn,
para larealizacion de actividades personales, politicas, religiosas
o gremmales.

CAPITULOI
CONFLICTO DE INTERESES

Articule 10, Con el objetivo de preservar la ndependencia
de criterio v los principios de integridad y honestidad. el semvador
piblico no puede mantener relaciones m aceptar situaciones en
cuyo contexto sus mfereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, peliticos, religiosos o gremiales pudieran
estar en conflicto con el ejercicio de sus fimciones piblicas.

Tampoco podra dirigir, administrar, asesorar, patrocinar,
Tepresentar ni prestar seTvicios, remunerados o no, a personas
que gestionen o exploten concesiones, contrataciones o
proveeduria con el Estado, m mantener vinculos que le signifiquen
a él o a sus familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad, beneficios wobligaciones con entidades
directamente relacionadas o fiscalizadas por la insticién en la
que se encuentre desarrollando sus fimciones.

Articulo 11. E] servidor publico miembro de una junta
directiva, deberd excusarse de participar en los asuntos a tratar
sobre los cuales tenga interss personal o lo tenga su cényuge,
compafiero de hogar, panente dentre del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad o empresas o personas a
&l vinculadas. La no presencia del servidor piblico debera constar
enel acta correspondiente.

Articuls 12, Todo servidor piblice que deba tomar una
decision oficial que considere constituya una violacion a las
prohibiciones establecidas en los articulos 17 al 23 del Cadigo,
debera connmicar por escrite de este hecho, a su superior
jerarquico exponiendo en detalle la situacion v los intereses o
actuaciones en conflicto, quien debera resolver en un téermmo no
mayor a tres dias habiles. Deberd enviar copia de dicha
comunicecién al Trbnmal Superior de Cuentas.

Articule 13, El servidor piblico debera abstenerse de
participar en los asuntos que pudiesen constituir un conflicto de
infereses, hasta que reciba una resolucion por escrito del superior
jerarquice, mediante la cual se determine gque no existe una
situacion de conflicto de inferés o que el posible interés sea tan
remoto o mfrascendente que permuita conchur gque suintervencion
no habra de afectar su mtegnidad en el ejercicio de sus fimelones.

Laresolucicn emitida por el superior jerdrquico serd notificada
al servidor pablico que la solicitd, a la maxima autondad de la
institecién v al Trbunal Superior de Cuentas.

Articulo 14, La institueién pedrd requenr al servidor pablico,
Ia firma de una declaracion de no conflicto de intereses segim la
naturaleza del cargo o de las finciones a realizar. La declaracion
debe permuitir al servidor piiblico informar oficialments sobre:

1- Siesdesuconocimuento la existencia deun conflicto de mterés

2- Srexisten coroimstancias que pudieran levarlo a uma situacion
de conflicto de nterés

3- Sucompromiso a declarar immediatamente cualquier posible
conflicto de inferes.

Articulo 15, Las insttuciones o el servidor pablico mieresado
podran someter consultas por escrito al Tnbunal Superior de
Cuentas, sobre situaciones que pudiesen derivar en un conflicta
de intereses dentro de la mstimcion, debiendo éste pronunciarse
enun ténmino no mayor 4 diez dias habiles.

_ TITULO I
REGIMEN DE REGALOS Y OTROS BENEFICIOS

Articulo 16, Ningin servidor piblico debe solicitar, aceptar
o admitir dinero, dadivas, beneficios, regalos, objetos de valor,
favores, viajes, gastos de viaje, promesas u otras ventajas o valores
matenales o mmatenales, que condicionen el desempetio de la
funcion publica, directa m indirectamente, ni para si ni para
terceros; de personas o entidades gque tengan interss en:

1- Olbtener relaciones confractuales, comerciales o financieras
con sumstfucion.

2- Efectuar actividades o negocios gque estén relacionadas o
reguladas por sumstitucion.

3- Afectaraterceros directa o mdirectamente con el cumplimiento
o incumplimiento de sus deberes como servidor piblico.
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Articulo 17. El servidor publico que haya recibide un
beneficio directa o ndirectaments de la persona natural o juridica
que realiza gestiones emumneiadas en el articulo 23 de El Cadigo,
deberd prezentar dentro de los cince (3) dias hibiles siguientes a
la recepeidn del beneficio o al requenimiento gue se le haga, el
descargo sobre dicha presuncién ante el Comité de Probidad v
Etica Piiblica de Ia institucicn o en su defecto la Unidad de Auditoria
Intena.

Articulo 18. El Comité de Probidad y Etica Piiblica o la Unidad
de Auditoria Intemma una vez recepcionado el descargo del
beneficio recibido, analizara y resolvera lo que proceda de
conformidad a lo establecido en E1 Codigo y este Beglamento.
debiendo notficarse al receptor del beneficio v al superior
Jerarquico para la toma de medidas preventivas o comectivas segim
corresponda.

Articulo 19, La autoridad nominadora o la persona que éste
designe, sera el responsable de verificar que 1a aceptacicn de los
pasajes, gastos de viaje, estadia y representacion, cumpla conlos
requisitos descritos en el articulo 26 numeral 2 de El Codigo,
referente a la venficacion de la mcompatibilidad v su justficacidn.

Articulo 20. Ningim servidor piiblico podra solicitar o aceptar
pago o reembolso algune por gastos de transportacion v
subsistencia, de perscnas o mstifuciones directa o ndirectamente
relacionadas con la supervisién, inspeccitn, auditorias o demas
gestiones principales de la institucion.

Articulo 21, Se tendrd como regalo o beneficio de valor
simbolico aceptable, sin que esto se convierta en una actuacion
habitual:

a- Alimentosy bebidas que se otorguen ocasionalmente enel
curso devna reunién de trabajo, taller de capacitacicn donde
el servidor piblico deba estar presente.

b- Material promocional tales comoe lapices, boligrafos,
camisetas, calendarios y otros articulos o bienes relacionados.

¢- Losrealizados por razones de amistad o relaciones personales
conmotivos de encuentro en los gque resulta usual efectuarlos.

Articulo 22, Los regalos que recibe el senador pablico en el
desempefio de sus funciones, por otros goblemos, organismos
internacionales o enfidades sin fines de lncro, como ser v no
linutadeo a: cuadros de pinturas, artesanias, articulos decorativos,
libros, porcelanas, cristaleria, objetos de metal, oro, plata, bronce,

joyeria, antigiiedades, instrumentos musicales, equipe de
computacién y de cualquier ofra tecnologia, se entenderan
recibidos por cuenta del Estado y se destinaran a fines sociales,
educacicnales, culturales o al patnmonio ustérice del pais.

Articulo 23. Todo servidor piblice que en sus fimciones reciba
unregale de losemmeiados en el parrafo antenor, deviene obligado
anotificar el obsequio recibido al Trbumal Supenor de Cuentas a
traves del Titular de la mstitncion pablica a la cual pertenece, dentro
de los tres dias habiles sigmentes a surecepeion. Quedando el
obsequio en custedia de la institucion hasta que se emita la
resolucion correspondiente, la cual sera notificada al servidor
piiblico que notifico la recepeion del obsequio v al titular dela

Articulo 24. Una vez emutida la resolucion del Plenc de
Magistrados aprobando el destino final de 1os regalos o beneficios.,
el Departamento de Fiscalizacion de Bienes Nacionales del
Tnbunal Supenor de Cuentas elaborara un Acta de Entrega_enel
cual se desenbird el objeto, el acto que onging surecepeion, las
condiciones en las cuales se encuentra, sus caracteristicas segim
la naturaleza del mismo, asi como el compromiso de la auteridad
receptora de dar el uso comrecto v adecuado del bien.

Articulo 25, El Tnbunal Superior de Cuentas llevara un
registro de los regalos recibidos enla Administracion Pablica, en
donde fisurara la fecha de recepeidn y destine final. el nombre de
la persona que lo recibid, nombre de la mstitucion en Ia que labora,
el nombre e institucidn del otorgante, motivo por el cual s otorgd,
asicomo la designacion del destinatario final, segim resolucion
comespondiente.

Articulo 26, En case de duda sobre la aceptacion o no deun
regalo se debera consultar al Comité de Probidad v Etica Pablica
de la institueidn comespondiente o a la Direccion de Probidad y
Etica del Tribumal Superior de Cuentas, quienes resolversn en un
plazo maximo de cineo dias (3) habiles, salvo caso debidamente
Justificado.

TITULOIV
DENUNCIASY SANCIONES

CAPITULOI
DENUNCIAS

Articulo 27, Es deber de todo servidor piblico denunciar
ante quien comresponda, cualquier violacion o infraceidn a las
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normas de conducta ética sobre la cual tengan conocimiento.
Cualquoer persona puede denumeiar ante el Comité de Probidad
y Etica Pablica las infracciones que se cometan al Codigo v su
Peglamento.

Articulo 28. El proceso de mvestigacion por violaciones a
las normas de conducta ética de los servidores publicos, podra
imiciarse por demmeia o de oficio por parte del Comuté de Probidad
Y Etica Piiblica de la institucién correspondiente. Podra
considerarse una demuncia andnima cuando del analisis resulte
con fimdamentos suficientes para su mvestigacion.

Articulo 29, Comesponde al titular de la mstitucion velar por
la implementacién y fimcionamiento de un mecamsmo efectivo de
demmeia, que retna todas las medidas de segundad necesanas,
el cual seri administrado por el Comité de Probidad y Etica

Articule 30. El Comité de Probidad y Etica Piiblica esta
facultado para calificar las demmeias que sean de su conocinuento
y pronunciarse sobre la procedencia de abrr el proceso
disciplinanio o realizar el traslade pertinente. En caso de no
proceder se dejara constancia de los findamentos en el acta
Tespectiva.

Articulo 31. Las demmeias sobre hechos puntuales que por
su naturaleza no correspondan a vielaciones de normas Sticas,
serén trasladadas mediante acta del Comité de Probidad y Etica
Puablica, a la Unidad de Auditoria Interna de la imstitucion, con
copia al Departamento de Supervision de Auditoria Interna del
Trbunal Superior de Cuentas, para el seguimiento respectivo.

En caso de no existir unidad de anditoria intemna en la
institucion debera ser directamente trasladada a la Direccion de
Participacion Cindadana del Tribimal Superior de Cuentas, para
el seguimiento comespondiente.

Articulo 32, La Unidad de Auditoria Intema deberd informar
al Comité de Probidad v Etica Piblica, sobre el resultado de la
investigacion, sigumiendo con el tramite que comespenda de acuerdo
alas normas vigentes establecidas, para que éste pueda informar
el resultado al demmeiante.

Articulo 33, En case de que en ] término de quince (15}
dias habiles sigiientes a la remision de 1a demmneia, &l Comité de
Probidad y Etica Piblica noreciba respuesta o commmicacién de
la Unidad de Auditoria Interna, debera trasladar copia de la

demumeia directamente ala Direccién de Participacién Ciadadana
del Tribumal Superior de Cuentas para que la misma sea atendida
como corresponda.

Articulo 34, Las acciones gque emprenda el Comité de
Probidad y Etica Piblica deberd ser realizados observando los
siguientes principios:

a- Proteccion de la honra y1a imagen de la persona mvestigada.

b- Proteccion de la identidad del demunciante, gque deberd ser
mantenida en reserva.

c- Imparcialidad de les (as) miembros del comité en la
mvestigacion de la demmeia.

d- Garantia del debido proceso.

CAPITULONI
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 35, Declarada la precedencia de la demmeia por
viclaciones a normas éticas, se iniciard el procedimients sumario
yescrito para la mvestigacién de la supuesta mfraccion, mediante
acta que emita el Comité de Probidad y Etica Pablica, donde
conste el acuerde de proceder conla investigacion.

Articulo 36, Los (2s) miembros del Comité de Probidad y
Etica Pablica seran los encargados de realizar el proceso de
mvestigacion que conduzea a la determinacion de la sancion
aplicable en caso de comprobarse la infraceitn, para lo cual
podran requerir la mformacicn v documentacion que comresponda,
con el acompafiamiento del comité adhmto.

Articulo 37. Para efecto de la aplicacion de las sanciones a
que se refiere este reglamento, el Comité de Probidad y Etica
Publica, debera notificar por escnito al servidor publice los hechos
que se le atnbuyen, bajo la prevencion que de ne desvirtuarlos,
dara lugar a la imposicion de la sancién respectiva. Tambien
debera citarlo mdicandole en el mmsmo oficio, el lugar, 1a fechayla
hora en que se celebrara la audiencia de justificacion.

Articulo 38. La audiencia de justificacion se celebrara ante
el Comité de Probidad y Etica Pablica, con la presencia del
servidor piblico, yun testige por €] nominado. Dicha audiencia
se verificara dentro de los diez (10) dias hibiles signientes ala
notificacion del servidor publico.

Articulo 39. El (la) presidente(a) del Comuité de Probidad y
Etica Piblica, celebrard y presidira Ia audiencia de justificacitn,
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pero dado el caso gque se presente ima circunstancia razonable,
podra delegar en otro miembro del Comité, la facultad de celebrarla

ypresidirla.

Articulo 40. Todo lo actuado en la andiencia se hara constar
enacta que se levantara para tal efecto. la cual deberd ser firmada
por todos los presentes. En caso que alguien rehnise firmar, se
hara constar en la misma_ la negativa.

Articulo 41. 51 no compareciese el servidor piblico a la
audiencia de justficacion, su ausencia se considerara como
aceptacion tacita de los hechos que se le imputan. salve enlos
casos debidaments justificados, en la cual se fijard una nueva

Avrticulo 41, En caso de la no comparecencia del testigo
presencial en la audiencia. el Comité y el compareciente de mutuo
acuerdo, accederdn a sustituirlo con una persona de notora
honerabilidad, dejando constancia en el acta de tal circumstancia.

Articulo 43. 51 de las jushficaciones presentadas v de las
pruebas que aportare el servidor piblico, resultare no haber ménto
gque den lugar a sancién, el Comité ordenara archivar la
documentacion

Articulo 4. Siresultase positiva la aplicacion de uma sancidn.
el Comité de Probidad y Etica Piiblica emitiri resohucién indicando
las causas que la ongmaron los fimdamentos en que sebasan y la
sancion que corresponderia aplicar segin la gravedad de la falta
cometida.

Articulo 45, E1 Comite debera trasladar copia de 1a resolucién
al Tribumal Superior de Cuentas, a efecto de emitir opimicn dentro
del plazo de diez dias habiles, salvo causa justificada, revisando
gue la sancidn se encuentre ajustada a derecho, pudiendo éste
agravar o dismimur la misma, 51lo considera pertimente.

Articulo 46. Una vez emitida dicha opiidn, sera conmumicada
al Comité de Probidad y Etica Piblica para que remita &l
expediente a la umdad de Fecursos Humanos de la institucion, a
fin de que se proceda con la aplicacién de la sancién
commespondiente.

Articulo 47. Motificada la sancion el infractor tendrd derecho
a Interponet recurso de reposicion ante la Secretaria General de
la mstitucidn que cormesponda, dentro del término de los diez dias

habiles siguientes a la notificacion de la resolucién. Diche recurso
debera ser resuelto dentro del término de quince dias habiles
siguientes a surecepcion.

Articulo 48. De no estar conforme con la resclucion del
recurso de reposicion, podra presentar en el plazo de diez dias
habiles siguientes a la notificacion de la resolucion, recurso de
apelacién ante el Tribunal Superior de Cuentas, quienresclveriel
mismo dentro del plazo de quince dias habiles, salvo causa

Articulo 49. En todo el proceso de la denuncia desde su
recepcion e investigacion se guardard la estricta confidencialidad
y reserva de los documentos e informacion gue se reciba o
conozea envirtud de la misma. De igual manera se mantendrd en
reserva el nombre del demunciante.

Articule 50. El proceso disciplinario debera iniciarse dentro
del plazo de tres (3) meses, contados a partir del momento en
que el Comité de Probidad y Etica Piiblica tenga conocimiento
dela falta disciphnania. Caso contrano se declarara prescnita la
accidn sin perjuicio de las responsabibidades admmistrativas, civiles
openales a que ubiese lugar.

Articulo 51. Todos los asuntos relativos al procedimiento
diserplinano que no estivieren sefialadas en el presente reglamento,
seran definidos por el Tribumal Superior de Cuentas, a peticion
del Comité de Probidad y Etica Piblica.

CAPITULOIO
SANCIONES

Articulo 52. Laviolacién a lo estipulado en E1 Codigo, hace
posible la aplicacion a los servidores piblicos de sanciones fjadas
de acuerdo a la gravedad de la falta ética cometida, las cuales se
calificaran como graves o muy graves. Comesponde al Comité
de Probidad y Etica Piblica de la institucién, calificar la sancitn
que comesponda de conformidad a la naturaleza de la acciénu
omisidn cometida, debiendo evaluar para ello las siguientes
condiciones:

1- Lascrrcunstancias en que se comets

2- Laforma de comision

3- Laconcwrencia de vanas faltas

4- Los efectos o consecuencias que produzca la falta
5- Elbeneficio obtemado por el miractor
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Articulo 53, Para la aphicacion de la sancion comespondiente
se tomard en consideracion las siguentes croumstancias agravantes:

a- Feincidencia: Entendiéndose como tal, el haber zide
sancionado por la mstitucién donde se labora por dos o més
oportunidades.

b- Infencionabdad: Sicomo consecuencia del analisis y evaluacion
de los hechos se venfica que ha existido ntencion de cometer
la mffaccion.

¢- Desobediencia: La omisién o la negativa a subsanar las
deficiencias sefialadas por la autonidad supenior o el Comuté
de Probidad y Etica Pablica.

d- Posicion jerarquica del infractor: La participacion o influencia
deum fimcionano de lamstitucion en la comision o concumrencia
de faltas.

Articulo 54. Se consideraran circunstancias atenuantes para
la aplicacion de la sancién correspondiente:

a- Lacomeccion por imiciativa propia: Enlos casos en que de
vehmtad propia, o sin que medie requenimiente y apremio
algumo. el servidor pablico comge y normaliza la mregulandad
cometida y sus posibles efectos.

b- El reconocimiento: Cuando el servidor pablico hubiere
reconocide la comision de una infraccion, detectada dentro
de la entidad en gue labora; ¥ se comprometiera a su
correccion enun plazo determmado.

c- La falta de sancion previa: El ne haber sido sancionade
anteriormente por violaciones al Céadigo de Conducta Etican
otrorégimen disciplmario.

Articulo 55, Se establecen comeo sancicnes aplicables:

1- Suspensidn sin goce de sueldo hasta por quince dias
2- Despido o resolucion contractual

Articulo 56. La sancion de amonestacion escrita se oficializard
per dictamen del Jefe de Personal de la mstitucidn comespondiente.
No proceden mas de dos amonestaciones escritas en caso de

Articulo 57, La suspension sin goce de sueldo ne podra ser
mayor de quince dias. E1 Comité de Probidad y Etica Piblica
propondra en su resolucion a launidad de Recursos Humanos de
la institucion, los dias que corresponda segun la gravedad de la
falta.

Articulo 58, El despido o resolucién contractual se aplicara
previo procedimiento admmistrativo disciplinario de 1a Instifucion
cue corresponda, el cual deberd estar debidamente documentado
en el expediente personal del servidor piablico.

Articulo 59. Los servidores publicos seran sancionados
disciplinariamente sin perjuicio de las responsabilidades civiles o
penales previstas en la Constitucion de 1a Repiblica, la Ley
Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas, el Cadigo Penal y
demids Leyes dela Repiblica.

Avrticulo 60. Se considerara vna falta grave cualquier medida
o represalia tomada por un fimcionario contra algin servidor
publico que hubiese denunciado ante la autonidad competente o
ante el Comité de Probidad v Etica Piblica, algin acto de
comupcitn o infraceion stica.

TITULOV
NORMAS COMPLEMENTARIAS

CAPITULOI
CONSULTAS

Articulo 61, Tedo servidor piblico o persona interesada
podran someter consultas por esentoe al Comité de Probidad y
Etica Piblica o directamente a la Direccién de Probidad y Etica
del Tritumal Superior de Cuentas, sobre dilemas éticos que generen
una situacién de incertidumbre en la institucién. E] iempo de
respuesta no pedra ser mayor a los cineo dias habiles siguientes a
larecepeion de la consulta, salvo cansa ustificada.

Articulo 62. Las mstituciones por medio de la autoridad
competente, ] Comité de Probidad y Etica Piblica o los servidores
publicos sujetos al Codigo, podran sobicitar por escrite al Tnbunal
Superior de Cuentas, el asesoramiento a la aplicacion de las
disposiciones contenidas en el Codige y de este Reglamento,
sefialando de manera precisa y clara el aspecto normative a que
se refiere.

Articulo 63. E]l Tnbunal Supenor de Cuentas podra emitir
mmstrucciones y aclaraciones de caracter general relativas ala
prevencién, deteceion y prohibicién de conductas que puedan
denvar en un posible conflicto de interés n otros asuntos
relacionados con la materia ética, manteniendo registros piiblicos
sobre tales Insticciones o aclaraciones.
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Articulo 64, Cada mstitucidn podra emitir sus propias nomas
especificas de conducta ética. Encaso de discrepancia entre el
Codigo v esas normas, prevalecera el Codige. Previa aprobacion
de las normas propias se podra consultar sobre las mismas al
Tnbunal Superior de Cuentas.

CAPITULOT
CAMPANAS DE DIFUSION

Articulo 65. Cada mstitucién designara a un funcionario,
preferiblemente el encargado de laumidad de Fecursos Humanos,
que sirva de enlace y coordine los programas de mduccion y
capacitacion en materia ética, de integridad, responsabilidad,
transparencia y ofros.

Articulo 66, Es deber del Poder Ejecutivo, del Tribunal
Supenor de Cuentas, del Consejo Nacional Anticormipeion y del
Instituto de Accese a la Informacion Pablica disefiar estrategias,
preferiblemente en conjunto, para la difiision de temas éticos de
interés general y en particular sebre los aleances de el Codigo v
este Reglamento.

Articule 67, Los comités de probidad v ética con apoyo de
una comision de técnicoes institucionales podran promover o
presentar propuestas sobre normas éticas especificas para su
institucion, de conformidad ala naturaleza de las mismas.

Articule 68. El Tnbunal Superior de Cuentas promovera a
través de los medios electronicos disponibles, el Codiga, €]
Reglamento, Instructrvos que ennta sobrematenia etica, los Comites
de Probidad y Etica Piblica y la labor realizada a lo interno de

CAPITULOII
OBJECIONDE CONCIENCIA

Articulo 69. Todo servidor publico tendra derecho a
presentar una solicitud de reconocimiento de objecidn de
conciencia, cuando crea que las funciones o tareas asignadas,
van en contra de sus convicclones, principios v valores morales,
étices, religiosos y filosoficos.

Articule 70. La objecion de conciencia debera presentarse
dentro del plaze de veinticuatro horas siguientes a la instmecién a
objetar, ante la maxima autoridad jerarquica de la mstifucion. o al
funcionarie que éste designe, para que resuelva dentro del plazo

méxime de tres dias habiles sipnientes a la presentacion dela
solicihud, salvo cansa justificada.

Articulo 71, La solicitud de reconecimiento de objecion
debera contener:

a- Generales del objetor de conciencia (nombre completo, cargo,
departamento en el que labora y nombre del jefe mmediato).

b- Indicacién delas funciones o tareas asignadas que vulneran
sus derechos ala libertad, respeto a la miegridad ética v moral
valalibertad de religion y culto.

c- Justificaciones del por qué dichas fimciones o tareas vulneran
S5 CONVICCIONes ¥ Principios.

d- Peticion de lo que espera que la autoridad resuelva.

Avrticulo 72. La presentacicn de la solicitud de reconocimiento
de objecién de conciencia producird de imnmediato la suspension
temporal del cumplimiento de las funciones o tareas asignadas,
por parte del objetor, hasta que se resuelva dicha selicitud.

Articulo 73, El objetor tendra dereche a interponer recurso
de reposicion en la mstitucion dentro del término de cinco dias
hibiles siguientes a la recepeion de la resolucion en la cual se
denegase susolicitud de reconocimiento de objecion. El recurso
de apelacion se mterpendra ante el Tribunal Superior de Cuentas
dentro del término de cinco dias habiles.

CAPITULOIV
DISPOSICIONES FINALES

Articule 74. Es deber del titular de la institucion u érgano de
la adoumistracion pablica, directa o mdirectamente, asegurar las
condiciones de trabajo para que el Comité de Probidad y Etica
Publica cumpla sus fimeiones.

Articulo 75, Contra las Besoluciones emitidas por el Tobumal
Supenior de Cuentas, no cabra interposicion de Recurso algume,
siendo supletoria la aplicacién del Reglamento del Cadigo de
Conducta Efica del Servidor Piiblico sobre la Normativa
Institucional aplicable v demés Layes vy Reglamentos.

Articulo T6. Enlos casos que el Comité de Probidad y Etica
Piiblica encontrase vielacion aNormas de Conducta Etica deun
fimeionano o servidor publice, que ya no estmviere desempefiando
fimeiones pablicas, pendra en conocimiento de tal situacion al
Tribnmal Supenior de Cuentas, a efects de interponer lo establecido
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en el articulo 100 mmmeral 14 de la Ley Organica del Trbunal
Superior de Cuentas, sin perjuicio de las responsabilidades civiles,
administrativas o penales a que hmbiese hugar.

Articulo 77. Las instituciones en las cuales el Comité de
Probidad y Etica Piblica no esté vigente, deberd proceder a iniciar
el proceso de eleccion detm meevo comaté, conla asistencia técmica
de 1a Direccién de Probidad v Etica del Tribunal Superior de
Cuentas, dentro de los treinta dias sizmentes a la entrada en vigencia
del presente reglamento.

Articulo 78. El presente Reglamento entrard en vigencia el
dia siguiente a supublicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

COMUNIQUESE. (Fv5). Abog. DAYSI OSEGUERA
DE ANCHECTA, Magistrada Presidenta. Lic. Miguel
Angel Mejia Espinoza, Magisivado. Abog. Jorge Bogran
Rivera, Magisirado. Abog. Alva Benicia Rivera Rodriguez,
Secretaria General.

Y para los efectos de supublicacién en el Diarie Oficial La
Gaceta, firmoy sello la presente CERTIFIC ACTON, en la ciudad
de Tegucigalpa, mumnicipio del Distrito Central, a los catorce dias
del mes de julio del afic dos mul qunce - DOY FE.

ALVABENICIARIVERA RODRIGUEZ
SECEETAFIA GENERALTSC
1A 2015

INSTITUTONACIONAL
DE
PREVISION DEL MAGISTERIO

AVISO DE LICITACION PUBLICA

REPUBLICA DE HONDURAS )
INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL
MAGISTERIO (INPEEMA)

LICTTACION PUBLIC A NACIONAL LPN-02-2015
“MANTENIMIENTO DE ATRES ACONDICIONADOS
DEL INPFREMA™

1.- El Instituto Nacional de Prevision del Magisterio
(INPEEMA) invita a las empresas legalmente habilitadas.

interesadas en participar en la Licitacion Pablica Nacional
LPN-02-2015, a presentar ofertas selladas, para el
MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIO-
NADOS DEL INFREMA.

2.- Elfinanciamiento para la realizacion del presente proceso
proviene exclusivamente de fondos del INFEEMA y se
efectuara conforme a los procedimientos de Licitacion
Piiblica Macional, establecidos en la Ley de Contratacion
del Estado v su Feglamento.

3.- Los interesades podran adgquirir los decumentos de la
presente licitacion mediante soliciiud escrita, dingida al
Licenciado Ernesto Emnlio Carias Corrales, Director
Presidente del INPREMA, en el Departamento
Administrative, ubicado en el 3to. piso, del Edificio
INPEEMA  Boulevard Centro Amérnica, frente a Col. Las
Colinas, a partir del dia 22 de julio de 2015, hasta el
dia 24 de agosto de 2015, en horario de 8:00 AM. a
3:00 P.M., para tal efecto se solicita a los interesados un
tipo de dispesitive de almacenanuente de datos (USB).

4. A suvezel documento Bases de Licitacion también podran
ser examinados en el Sistema de Informacion de la Oficina
Nomativa de Contratacidn y Adquisiciones del Estado de
Honduras (ONCAE) waww honducompras gobhm,

5.- Las ofertas deberan presentarse para recepcion v
apertura en el Salon de Sesiones del Directorio,
ubicade en el 6to. piso, del Edificio INPEEMA, el dia
lunes 7 de septiembre de 2015, a las 2:00 P.AL,
acompafiadas de una Garantia de Mantenipmiento de la
Oferta. por un valor no menor del dos por ciento (2%)
del monto ofertado. dichas ofertas se abrirdn en

presencia de los eferentes o de sus representantes
Tegucigalpa, M.D.C_, 22 de julio de 2015
LIC. ERNESTO EMILIO CARIAS CORRALES
DIRECTOR PRESIDENTE DEL INFREMA

1A 2015
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