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TRIBUNAL SUPERIOR DF. CUENTAS
CERTIFICACION

La infrascrita, Secretaria General del Tribunal Superior
de Cuentas, CERTIFICA: Que en Pleno Administrativo
N*.08/2015 celcbrado en fecha 04 de noviembre de 2015 se
aprobd el Reglamento para la Integracion y Funcionamiento de

los Comités de Probidad y Etica que literalmente DICE:

REGLAMENTO PARALAINTEGRACIONY
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE

PROBIDADY ETICA

ELTRIBUNAL SUPERIORDE CUENTAS

CONSIDERANDO: Que es atribucidn del Tribunal Superior
de Cuentas el establecimiento de un sistema de transparencia en

la gestion de los servidores pablicos.

CONSIDERANDO: Que con la aprobacion del Codigo de
Conducta Etica del Servidor Piblico y su reglamento, los comites
de probidad y ética, adquieren unrol protagénico en la calificacion

y aplicacion de las sanciones por incumplimicnto de normas Clicas.

CONSIDERANDO: Que el articulo 53 parrafo segundo
de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas, establece
que éste promoverd la creacién de los comités de probidad y

ética publicas, asi como emitir el reglamento para su funcionamiento

e integracion.

POR TANTO: En uso de las facultades que la Ley les
confiere y en aplicacién de los articulos 222 y 227 de la

Constitucion de la Republica; 31y53delaLey Orgéanica del

Tribunal Superior de Cuentas.

ACUERDA

Aprobar el siguiente:

REGLAMENTO PARALAINTEGRACIONY
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE
PROBIDAD Y ETICA PUBLICAS

CAPITULOI1
GENERALIDADES

Articulo 1. Objeto.- El presente Reglamento tiene como
objecto establecer las normas que regulan la integracion y
funcionamiento de los Comités de Probidad y Etica Publicas,

adclante denominado “el Comité™.

Articulo 2. Del Tribunal Superior de Cuentas
EI'Tribuna! Superior de Cuentas, en adelante llamado “el Tribunal”,
tiene como uno de sus componentes el control de probidad y
ética publica, para cuyo proposito debe:

1. Promover laintegraciony funcionamiento de los comités

de probidad y ética publicas.

2. Fomentary fortalecer el desarrollo, en cada una de las
instituciones del sector publico, de los mecanismos
necesarios para prevenir y detectar la corrupcion.

3. Gestionar la aprobacion por parte de las maximas
autoridades de las institucioncs, normas para el correcto,
honorable y adecuado cumplimiento de las funciones

publicas.

Articulo 3. Definiciones.- Para los efectos del presente
reglamento, se definen algunos conceptos:
Acta Especial: Relacion escrita consignando los resultados de
las deliberaciones y acucrdos entre el Comité y/o funcionario
relacionado junto al técnico encargado, relativos a aspectos
propios del funcionamiento y operatividad del Comité que ameriten

ser resueltos por el Tribunal,
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Autoridad Nominadora: Titular de la institucion quien ejerce
actos de mando en virtud de las facultades legales establecidas.
Cf;mité de Apoyo: Equipo de apoyo permanente para el Comité,
conformado por funcionarios de la institucion, delegados
directamente por la Autoridad Nominadora,

Comité de Probidad y Etica Publica: Equipo de trabajo
integrado por cinco servidores publicos electos por un periodo
de dos afios, que funcionan en los entes y organismos del sector
publico, con el fin de promover el cumplimiento de las normas de
conducta ética.

Comisién Coordinadora: Equipo de tres servidores ptiblicos
designados por el titular de la institucion, a solicitud del Tribunal
Superior de Cuentas, para realizar las actividades propias de la
promocidn y organizacion del proceso de eleccion del comité de
probidad y ética dentro de la institucién.

Denuncia: Acto oral o escrito por medio del cual cualquier
persona natural o juridica, declara el conocimiento que tienen
acerca de la comisi6n de un delito, irregularidades, violaciones o
faltas cometidas por personas naturales o juridicas contra la
administracién publica y los intereses generales del Estado y la
nacién hondureiia.
Denunciante: Sujeto que presenta ante las autoridades
competentes indicios de delitos, irregularidades, violaciones o falias
cometidas por personas naturales o juridicas contra la
. Administracién Piiblica y los intereses generales del Estado y la
nacién hondurefia.

Intervencién Etica: Entrevista realizada por un técnico de la
Direccién de Probidad y Etica del Tribunal Superior de Cuentas,
a cualquier miembro del Comité o funcionario dentro de la
estructura institucional que considere pertinente, a efecto de
confirmar la veracidad de la informacién recibida por parte del
Comité u obtenida por sus propios medios.

Plan de Trabajo: Instrumento de planificacion para el Comite
que contiene objetivos, metas, actividades, periodo de tiempo
para realizarlas, indicadores de logros, resultados o productos,

responsables de su ejecucion y recursos necesarios para su

cumplimiento.

Resolucién: Decision o solucién de un conflicto o denuncia

presentada al Comité.

Seguimiento: Visitas mensuales o bimestrales realizadas por el
técnico encargado al Comité con la finalidad de verificar el
cumplimiento 6ptimo de sus funciones, ejecucion del plan de

trabajo y operatividad en general.

CAPITULOII
DE LOS COMITES

Articulo 4. Ambito de Aplicacién.- El Tribunal promovera
la creacién de los Comités de Probidad y Etica Publicas en todos
los entes u 6rganos del sector puiblico.

En cada institucion del sector publico, deberd funcionar un Comité.
Dependiendo de su estructura funcional o su distribucion geografica
se podran establecer Comités seccionales, departamentales o
regionales.

Para constituirlos sera necesario que cuenten con la aprobacién

del Tribunal a través de la Direccién de Probidad y Etica.

Articulo 3. Objetivo.- Los Comités tendran como objetivo
protnover una cultura de probidad y ética al interior de cada ente
u organo del sector publico y conocer de casos de violaciones a
las normas de conducta establecidas en el Codigo de Conducta
Etica del Servidor Publico o las normas de conducta propias de

la institucion.

Articulo 6. Integracion.- E1 Comité es un equipo de trabajo
constituido por cinco (5) miembros representantes del personal
de la institucion, electos por éstos en forma directa, conforme al
procedimiento establecido.

Losmiembros durardn en su cargo dos afios y podréan ser reelectos.

Articulo 7. Requisitos.- Para ser miembro del Comité se
Tequiere:
1. Serempleado permanente de la institucion.

2. Haber laborado en la misma por lo menos dos afios.
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3. No poseer cargo de jefatura dentro de la estructura
administrativa en el drea de direccién superior,
admlmstracic’m, recursos humanos o auditoria, ni ser
miembro de la junta directiva de asociaciones sindicales
0 gremiales,

4. Nohaber sido sancionado disciplinariamente por faltas
graves,

5. Ser dereconocida honorabilidad y buena conducta.

6.

No tener cuentas pendientes con el Estado.

Articulo 8. Autorizacién.- Cuando por la naturaleza de la
institucion o situaciones propias de la administracion gubemamental,
no sea posible cumplir con los requisitos 1 y/o 2 del articulo
precedente, la autoridad nominadora podra solicitar autorizacién
al Tribunal, exponiendo las razones y justificaciones que impiden

la eleccion de miembros con todos los requisitos.

Articulo 9. Declaracién - Todo miembro del Comité firmara
una declaracidn, antes de comenzar su funcion, donde indique
que cumple con lo siguiente:

1.  Presentacién en tiempo y forma de la Declaracion Jurads
de Ingresos, Activos y Pasivos, st estuviese obligado a
hacerlo.

2. Queha cumplido con el pago de sus impuestos nacionales
y municipales.

3. No tener antecedentes penales.

4. Notener embargos.

5. Compromiso de cumplir con las funciones inherentes al

cargo a asumir.

Articulo 10. Induccién.- Una vez juramentado el Comité, la
Direccién de Probidad y Etica del Tribunal a través del técnico
asignado, dictara una breve charla de induccion sobre probidad y
ética publica a los nuevos miembros, dentro de un periodo no
mayor a los quince dias habiles siguientes a su eleccion.

Posteriormente los nuevos miembros de diversos comités, seran

convocados de manera formal a un taller de induccién que el

Tribunal desarrolle segun su planificacion anual.

Articulo 11. Estructura.- El Comité estara conformado por:

«  Un Presidente: Representante oficial del Comite,
responsable de dirigir las sesiones del Comité, elaborar
en conjunto con los otros miembros el plan de trabajo,
supervisar y evaluar la ejecucion del mismo, disefiar planes
de contingencia con las medidas preventivas o correctivas
necesarias para su cumplimiento, asi como gestionar
apoyo logistico y econdémico, ante las maximas

autoridades institucionales.

«  Un Secretario: Encargado de elaborar las actas de las
sesiones realizadas y de firmarlas conjuntamente con el
Presidente. Asimismo de llevar un registro detallado de
las denuncias que se presenten al Comité, levantar las
actas correspondientes de las investigaciones realizadas
y de las actuaciones del mismo, remitir toda la
documentacidn al Tribunal de comin acuerdo con el
Presidente, para su respectivo tramite. Responsable de
convocar a las sesiones de trabajo, previa instruccion del

residente.

»  Tres Vocales: Responsables de la verificacion y
seguimiento de los casos presentados al Comité y de
aquellos que les asigne el Presidente. El Vocal Primero
sera el que supla la presidencia del Comité cuando el
Presidente no pueda asumir su funcion en algin momento

determinado, solo en caso de ausencia de este, lo hard el

Vocal Segundo.

Articulo 12. Apoyo.- Los miembros del Comité en el gjercicio
de sus funciones gozaran del total apoyo de la Autoridad
Nominadora dela Institucion, quien les concedera el tiempo y los
recursos necesarios para llevar a cabo las funciones a ellos

delegadas. Caso contrario deberdn comunicarlo de forma
inmediata al Tribunal.
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Articulo 13. Proteccién.- Los miembros del Comité gozarén
en el ejercicio de sus funciones, de la proteccién del Tribunal
frente a las amenazas o represalias de las que puedan.ser objeto
como consecuencia del cumplimiento de sus obligaciones en la
presentacion de denuncias sobre actos de corrupcion, iniciando
un proceso investigativo para determinar la responsabilidad o no

del funcionario causante de tal irregularidad.

CAPITULO NI
DEL PROCESO DE ELECCION

Articulo 14. Oficio.- El proceso de eleccion del Comité

comenzara con la remisi6n del oficio de conformacion por parte

del Tribunal a la autoridad nominadora de la Institucién.

Articulo 15. Comisién Coordinadora.- La autoridad
nominadora designara a tres servidores piblicos para que
conformen una Comision Coordinadora, cuya funcion serd llevar
acabo las actividades relativas a la promocion y organizacién del
proceso de eleccion y juramentacion del Comité. Uno de los
designados debera poseer un cargo de jerarquia dentro de la
unidad de recursos humanos.

Podra conformarse la comision coordinadora con miembros del
comité saliente y el jefe de la unidad de recursos humanos de la
institucion, cuando el comité haya sido evaluado como satisfactorio

o sobresaliente.

Articulo 16. Funciones.- La comision coordinadora tendra
entre sus funciones principales las siguientes:

a- Mantener comunicacion constante con el técnico
encargado de la Direccién de Probidad y Etica del
Tribunal.

b-  Establecer el método de eleccion a utilizar en la institucién.

c-  Coordinar el programa de difusion, promocion y eleccion
del Comité,

d-  Crear vinculos con las autoridades institucionales para

los efectos de la convocatoria y juramentacién del Comité.

e- Dirigir el proceso de eleccion fijado.
f-  Levantar las actas de eleccion y juramentacion
correspondientes.

g- Iniciar el expediente primario de sus actuaciones.

Articulo 17. Métodos.- Se reconocen como métodos de
eleccion:
1- Votacion directa
2- Votacion por papeleta

3-  Votacion electronica

Articulo 18. Voto Directo.- La votacion directa sera por
medio de Asamblea General, reunidos con el inico objetivo de
elegir a los miembros que conformaran el Comité. La Asamblea
General se tendra por valida con el 55% del total de empleados
en la institucion. En instituciones con alto nimero de servidores
publicos, el Tribunal podra aprobar que la Asamblea sea por
representatividad, debiendo contar con la totalidad de los

servidores designados y validados como representantes.

Articulo 19. Voto por Papeleta.- Podran elaborarse
papeietas para votos por planillas o voto individual para eleccién
demiembros del Comité. La eleccion serd abierta para todos los
empleados de la institucion, podréa desarrollarse durante toda la
Jomada laboral y de igual manera sera valida con el voto del 55%

de empleados de la institucion.

Articulo 20. Voto Electrénico.- Las instituciones podran
instaurar un sistema de votacion electronica para la eleccion del
Comité. El sistema de votacion electrénica debera ser validado
por la institucion y socializado previamente por la comisién
coordinadora a todo el personal laborante. La eleccién serd valida

con el voto del 55% de empleados de la institucion,

Articulo 21. Aspirantes.- Producto de |a promocion que la
comision coordinadora realice, deberan invitar a la inscripcion de

nominaciones a aspirantes para miembros del Comité, con al menos
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diez dias habiles de anterioridad a la eleccién, con la finalidad que
cada uno sea validado por la unidad de recursos humanos en el
cumplimiento efectivo de los requisitos exigidos. Las nominaciones
presentadas en un tiempo mayor al indicado estaréan sujetas al
criterio de la comision coordinadora de conformidad a la revision
de requisitos que la unidad de recursos humanos realice para su
aceptacion.,

Llegado ese plazo sin contar con un minimo de seis aspirantes se
sometera el proceso a una segunda convocatoria. En caso de no
recibir nominaciones directas de aspirantes amiembros del Comité,
se convocara a los directores y jefes de la institucion, para que
ellos nominen a personas que retinen los requisitos dentro de sus

dependencias para participar en el proceso de eleccion.

Articulo 22. Promocién.- Cada candidato, de manera
individual o colectiva segin sea el método de eleccion
seleccionado, podra realizar campafia de promocion de sus
intenciones, plan de trabajo y expectativas de cambio a realizar
como Comité en su institucién, a fin de ganar adeptos. Esta
promocién se realizara dentro de los cinco dias habiles prevics a

la eleccion.

Articulo 23. Convocatoria.- La comision coordinadora sera
laencargada de realizarla convocatoria abierta y oportuna a todos
los servidores publicos de la institucion, la cual debera contener
el método de eleccion, el lugar, la fecha y hora precisa de inicio
de la asamblea o votacién y el caracter de obligatoriedad
respaldada porla autoridad competente. La convocatoria debera

realizarse con un plazo minimo de ocho dias habiles previos ala

eleccion.

Articulo 24. Eleccién.- Cualquiera que sea el método de
eleccién seleccionado, resultaran electos los servidores publicos

o planilla que obtenga lamayor cantidad de votos.

Articulo 25. Juramentacién.- La juramentacion del Comité

es indelegable, deberd estar a cargo de laAutoridad Nominadora

de la institucion. La comision coordinadora debe fijar el lugar,
fecha y hora de conformidad a la disponibilidad de la autoridad
superior. Deberd procurar que se realice en un mismo acto,

inmediatamente después de la eleccion del Comité.

Articulo 26. Supervisién.- Todo proceso de eleccion y
juramentacion debera ser supervisado por personal técnicodela
Direccion de Probidad y Etica del Tribunal, quienes seran garantes
del proceso. Dichos técnicos tendrén la facultad de suspender el
proceso de eleccion o juramentacion si no retine los requisitos

previstos en este reglamento.

Articulo 27. Expediente.- La comision coordinadora deberd
entregar al técnico del Tribunal, posterior al acto de juramentacion
del comité, un expediente con la documentacién exigida para la
conformacion del Comité, el cual debe contar como minimo con:

a- Nota de designacion de los miembros de la comision
coordinadora.

b- Constancia acreditativa de recursos humanos, sobre el
cumplimiente de requisitos de los candidatos.

¢- Copia de la circular por medio de la cual se convoco a
asamblea o votacion general.

d- Listados del personal participante en el proceso de
eleccion.

e- ActadeEleccién

f-  Actade Juramentacion

g- Declaracion firmada por cada miembro electo del Comité

h- Datos de contacto de cada miembro electo

i- Informe ejecutivo sobre la gestion de la comision

coordinadora.

Articulo 28. Sustitucién.- Cuando uno o dos de los
miembros del Comité cese en su puesto o no puedan continuar €l
desempefio de sus funciones como tal, informara inmediatamente
al Comité y al Tribunal, para que se proceda a realizar una revision
de las votaciones e integrar al siguiente candidato més votado o a
consensuar entre los candidatos de la planilla que obtuvo el

segundo lugar y de estamanera definir la sustitucion.
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En caso de no existir disponibilidad de otros candidatos, se podré
acordar la inclusion de una o dos personas activas que
voluntariamente quiera formar parte del comité, o bien, continuar
con los cuatro miembros restantes si la vigencia a la fecha es

menor de un afio.

Articulo 29. Restructuracién.- Si por razones
extraordinarias o de fuerza mayor, tres 0 mas miembros no
pudiesen seguir en el desempefio de sus funciones como tales,
deberd comunicarse al Tribunal para iniciar un nuevo proceso de
eleccion. De acuerdo a la capacidad operativa demostrada, se
podré decidir realizar el proceso de eleccién de los miembros
faltantes o del Comité integralmente, pudiendo en este caso
participar como candidatos, los miembros que permanecen

activos.

Articulo 30. Aplazamiento.- En caso que temporalmente se
veaimposibilitada larealizacién del proceso de eleccién por asuntos
institucionales, debera remitirse por escrito al Tribunal, las
circunstancias que impiden su realizacion y la fecha prevista para
retomar el proceso.

El Comité existente mantendra la vigencia en el camplimicnto de

sus funciones hasta que sea juramentado el nuevo Coinité.

Articulo 31. Acreditacion.- La institucidn a la cual pertenece
el Comité les proporcionara un carmné identificativo que lo acredite
como miembro del Comité, con vigencia de dos afios. Sera
obligacion de todo miembro que no cumpla su periodo
reglamentario, hacer entrega del carné respectivo a la unidad de
Recursos Humanos.

Sin perjuicio de lo anterior, el Tribunal podré extender constancias
que acrediten a un miembro o un Comité, como responsable de
la promocién de valores y principios éticos al interior de su

institucion.

CAPITULO IV
DEL COMITE ADJUNTO

Articulo 32. Conformacién.- El Comité tendra como apoyo
permanente un comité adjunto, el cual estard conformado por:

a- Unrepresentante de la Administracion Superior de la
Institucién, delegado por la Autoridad Nominadora
b-  Eljefe de launidad de recursos humanos

c- Eljefedel arealegal

Articulo 33. Delegacién.- La Autoridad Nominadora girara
oficio formal al Tribunal indicando el nombre completo de las
personas sobre las cuales recae esta funcion de formar parte del
comité adjunto. Las personas designadas podrén delegar esta
funcién en el funcionario de rango inferior inmediato dentro de la

estructura organica institucional.

Articulo 34. Funciones.- El comité adjunto tendra entre
otras las funciones siguientes:

1-  Orientar al Comité en la mejor manera de ejecutar las
metas previstas en su plan de trabajo.

2- Brindar apoyo para la obtencién de medios que
contribuyan a la organizacién y desarrollo de las
actividades internas y externas que realice y en las que
participe el Comité,

3- Asesorar cl proceso de seguimiento de las denuncias, asi
como la fijacidn, calificacion y aplicacion de la sancidn

correspondiente,

Articulo 35, Remocion.- El Comité adjunto tendra caricter
de permanente. Sus integrantes sélo podran ser removidos por
decision administrativa justificada de la Autoridad Nominadora o
por resolucién del Tribunal cuando se comprobase el retraso o

negativa en el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULOV
DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES

Articulo 36. Funciones.- Las funciones del Comité son las
siguientes:

1)  Elaborar plan de trabajo y someterlo a aprobacion del

Tribunal por medio de la Direccién de Probidad y Etica.

El plan de trabajo aprobado deberé ser presentado a la

maxima autoridad para autorizar su ejecucion y los

recursos necesarios.
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Promover a aprobacién de normas de conducta propias
y adecuadas para la naturaleza de la institucién, que
originen el correcto, honorable y adecuado cumplimiento
delas funciones publicas.
Velar por que se establezcan controles administrativos
que impidan y desalienten al personal a incurrir en
violaciones de las normas de conducta ética.
Realizar la discusién de temas relacionados con la ética
en general, con el objeto de promover una cultura ética,
mediante seminarios taller, foros, simposios, entre otros.
Proponer la implementacion de politicas de incentivo o
reconocimiento laboral para los empleados de su
institucion.
Desarrollar acciones para implementar politicas que
ayuden a prevenir la corrupcion, los conflictos de
intereses, elevar la transparencia en las compras,
contrataciones de bienes y servicios, asi como en la
calidad y eficiencia del servicio pablico.
Propiciar capacitaciones para instruir a los servidores
publicos de su respectiva institucion sobre el deber de
informar a las autoridades competentes sobre los actos
de corrupcion en la funcién publica de los que tengan
conocimiento.
Trasladar al Tribunal y demas autoridades competentes
las denuncias sobre actos de corrupeion de los que tengan
conocimiento, remitiendo la documentacion sopotte que
esté en su poder.
Conocer y resolver las denuncias sobre posibles
violaciones a las normas de conducta ética, que se
presenten contra servidores publicos de su respectiva
institucion.
Coordinar con la administracién de personal la
participacion de los servidores publicos de la Institucién
en las actividades educativas sobre cumplimiento de
obligaciones, probidad y ética publica.
Asegurar que el personal de nuevo ingreso o que cese en
su cargo reciba informacion u orientacion sobre las
responsabilidades que le imponen las normas de conducta.
Mantener informado al Tribunal a través de la Direccion

de Probidad y Etica sobre las acciones que realiza el

Comité a lo interno de la Institucion.

13)

14)

Asistir a las reuniones de trabajo, capacitaciones o eventos
especiales a los que sean convocados por el Tribunal y
cualquier otra institucion relacionada o sobre temas afines.
Evacuar consultas sobre dilemas éticos o aplicacion de
las normas éticas en general, que sean sometidas a su
conocimiento por cualquier servidor publico o persona

interesada.

Articulo 37. Obligaciones.- Seran obligaciones principales

del Comité:

1)

2)

4)

3)

6)

7

8)

Presentar el Plan de Trabajo de las actividades anuales
del Comité dentro del mes de enero de cada afio o bien,
dentro del primer mes de funcionamiento del comité, segin
su fecha de eleccion.

Reunirse con periodicidad para tratar los asuntos propios
del Comité, y segun lo requieran las actividades
programadas o las denuncias recibidas. El minimo de
reuniones por trimestre serd de cinco.

Levantar las actas respectivas por cada reunion ordinaria
o extraordinaria que realice el Comité.

Mantener un registro ordenado y actualizado de la
documentacion que sustente las actividades realizadas,
sus logros y limitantes.

Difundir y verificar el conocimiento de los valores
institucionales, la misidn, visién y objetivos estratégicos
desuinstitucion.

Realizar al menos tres actividades por trimestre que de
manera efectiva promuevan, realcen e inculquen los valores
y principios éticos, asi como las buenas practicas
institucionales.

Sostener una reunién mensual o bimensual con el Técnico
del Tribunal, encargado de la supervision, a efecto de
evaluar el seguimiento y cumplimiento del plan de trabajo.
Enviar trimestralmente ala Direccion de Probidad y Etica
del Tribunal, un informe de las actividades realizadas por
¢l Comité, con la debida documentacién soporte, asi
como un resumen ejecutivo de las acciones realizadas

respecto a las denuncias, quejas o sugerencias tratadas.
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9) Mantener informado a la Mxima Autoridad de la
Institucién sobre las acciones del Comite, sus campaiias,
logros, limitantes y el impacto que las mismas generan.

10) Adoptar una estrategia de caracterizacion, disefiando
entre otros, logotipo, slogan y sello que contribuyan ala
identificacién y posicionamiento efectivo del Comité.

11) Disefiar un plan de comunicacién y difusion oportuno de

conformidad a las metas establecidas en el plan de trabajo.

CAPITULO VI
DELSEGUIMIENTOY EVALUACION

Articulo 38, Responsable.- El Tribunal Superior de Cuentas
através de la Direccién de Probidad y Etica, serd el responsable
del seguimiento y evaluacion de los Comités en los diferentes entes

u drganos del sector piblico.

Articulo 39. Seguimiento.- Se realizardn reuniones de
seguimiento a efecto de verificar e] cumplimiento del plan de trabajo
y supervisar el funcionamiento integral del Comité. Estas reuntonies

podran ser mensuales o bimestrales seglin lo requiera la institucion.

Articulo 40. Intervenciones Eticas.- Asimismo realizara
intervenciones éticas a cada Comité, para lo cual entrevistara a
sus miembros de manera individual o colectiva, o bien, a cualquier
otro servidor ptiblico dentro de la estructura institucional que estime
conveniente, a efecto de confirmar la veracidad de la informacion

recibida por parte del Comité u obtenida por sus propios medios.

Articulo 41, Encuestas.- Podran levantarse encuestas de
percepci6n a un niimero significativo de servidores piblicos dentro
de la institucion, para conocer la opinién sobre el papel
desempeifiado por el Comité, si su funcionamiento ha sido
adecuado y acorde a sus funciones. De los resultados se emitira
un informe conteniendo conclusiones y recomendaciones que
contribuyan amejorar la operatividad del Comité, pudiendo realizar
modificaciones a su plan de trabajo bajo la supervisién del Tribunal.

Articulo 42. Evaluaciones.- Durante el Gltimo trimestre del
afio, se procedera a realizar una evaluacion objetiva del
funcionamiento del Comité, Se deberé tener en consideracion entre
otros puntos: el tiempo de vigencia, €l apoyo institucional, el
compromiso de todos sus miembros, creatividad y la concordancia

de sus actividades respecto a sus funciones principales.

Articulo 43. Informe.- Como consecuencia de las
evaluaciones anuales, se elaborara un informe detallando los
resultados, determinando un plan de accion a seguir por los
comités con deficiencias encontradas y dando lineamientos
puntuales para el técnico encargado para afianzar la asesoria
técnica necesaria, que aseguren el cumplimiento de lo establecido

en este Reglamento.

Articulo 44. Acta Especial.- Si como resultado de los
seguimientos realizados, el Tribunal comprueba que el Comité no
esta funcionando adecuadamente ni cumple con sus
recomendactones, o alguno de sus miembros no ha participado
entres 0 1148 ocasiones consecutivas en las actividades querealiza,
el técnico encargado procederd a levantar un acta especial que
haga constar tales circunstancias.

El acta seré firmada por el técnico y un observador de la unidad
de recursos humanos de la institucion. El Tribunal resolvera segin
corresponda, pudiendo ordenar la restructuracién del Comité o
sustitucion de sus miembros y anexaré las actuaciones al expediente

respectivo.

Articulo 45. Didlogo.- El Tribunal a través de la Direccion
de Probidad y Etica sostendr4 dislogo con las autoridades
institucionales, a fin de medir el conocimiento que tienen sobre el
Comite, asi como para solicitar apoyo puntual en el cumplimiento

de sus funciones y actividades programadas.

Articulo 46. Reconocimiento.- E]l Tribunal a través de la
Direccién de Probidad y Etica podré realizar reconocimientos

publicos a los Comités cuyo rendimiento anual resulte
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sobresaliente. De igual manera las autoridades institucionales
podran hacer uso de los resultados de la evaluacién para establecer
Suprograma de estimulo y apoyo a su Comité.

CAPITULO VI
DE LAS DENUNCIAS

Articulo 47. Inicio de Investigacion.- Sin perjuicio de las
acciones administrativas, civiles ¥y penales contempladas en las
leyes, el proceso de investigacion por violaciones a las normas de
conducta ética de los servidores publicos de la correspondiente

institucién, deberd iniciarse por denuncia o de oficio por el Comité.

Articulo 48. Denuncia.- La denuncia puede ser interpuesta
por cualquier ciudadano o por un servidor piblico y deberé ser
formalizada por el denunciante. El contenido de la denuncia yel

nombre del denunciante seran de caracter reservado y
confidencial.

El denunciante debera prestar toda la cooperacién e informacién
requerida por el Comité a fin de sustentar su denuncia. Podra
considerarse una denuncia anoénima cuando del analisis resulte

con fundamentos suficientes para su investigacion.

Articulo 49. Mecanismos de Denuncia.- Los Comités
podrén disefiar diferentes mecanismos para que los ciudadanos
puedan presentar sus denuncias, pudiendo hacer uso de la
tecnologia para tal fin. La Autoridad Nominadora de la institucion

velard por su debida implementacion, con las previsiones del caso.

Articulo 50. Investigacion de oficio.- Si el Comité considera
que pueden existir violaciones a las normas de conducta, conflicto
de intereses y otras normas relacionadas, iniciard una investigacion
de oficio, determinando puntualmente las acciones a investigar, lo

que constara en el acta respectiva.

Articulo 51. Registro.- Una vez recibida la denuncia sobre

violaciones a las normas éticas, el Comité registrara la denuncia

DEL 2015 No. 33,908

de acuerdo a su orden de prelacién, asignandole una nomenclatura
compuesto por el nimero correlativo de la denuncia, el afio en
curso, las siglas de ser del Comité y la sigla de la institucién ala

que pertenece. Por ejemplo 001-2015-CPE-TSC.

Articulo 52. Contenido del Registro.- El registro debera
contener como minimo: el niimero asignado de la denuncia, fecha
de recepcidn, nombre del denunciado, hecho denunciado y
nombre del denunciante y relacion de la documentacion que

presenta, en caso de existir,

Articulo 53. Calificacién.- El Comité calificara las denuncias
que sean de su conocimiento, en la sesion ordinaria o extraordinaria
querealicen, en la cual determinaran la procedencia para iniciar
procedimiento disciplinario o su improcedencia para ordenar su

archivo. Ambos casos deberan estar debidamente fundamentados

y constar en acta.

Articulo 54. Traslado.- Si como producto de la calificacién
se determinase que la denuncia recae sobre hechos puntuales que
no corresponden a violaciones a normas éticas, la denuncia deberd
ser trasladada mediante acta a 1a Unidad de Auditoria Interna de
su institucion, con copia al Departamento de Supervision de
Auditoria Interna del Tribunal.

En caso de no existir unidad de auditoria interna o si dicha unidad
no realizara dentro del término de quince dias hébiles la
investigacion correspondiente, se trasladara copia de 1a denuncia
ala Direccion de Participacion Ciudadana del Tribunal, quien lo

atendera conforme a su Sistema de Atencién a la Denuncia
Ciudadana.

Articulo 55. Excusa y Recusacién.- Cuando un miembro
del Comité tenga amistad intima o enemistad manifiesta con el
denunciado o tenga un interés personal en el asunto que deben
resolver, deberd excusarse de participar en el proceso y resolucién

del mismo, lo cual constara en el acta respectiva.
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Cualquier persona que tenga conocimiento de esas circunstancias
podra recusar al miembro del Comité planteando por escrito las
argumentaciones en las cuales se basa, una vez admitido o
comprobado la causal, el Comité ordenara la abstencion del

miembro recusado en el procedimiento disciplinario a iniciar.

CAPITULO VIII
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 56. Inicio.- El formalismo del procedimiento sumario
y escrito para la investigacion de una supuesta infraccion, iniciara
con el punto de acta de la sesion del Comité en la que conste la
calificacion realizada a la denuncia y el acuerdo de iniciar el

proceso investigativo.

Articulo 57. Delegacion.- En el acta de la sesion del Comité,
constara la delegacién de los miembros encargados para la
investigacion, quienes estardn obligados a rendir un informe sobre
lamisma. Dicho informe serd leido y analizado en sesién de Comité
en la que se declarara la procedencia o improcedencia de la

aplicacion dela sancidn.

Articulo 58. Facultad.- Durante el proceso de investigacion
que realice el Comité, podra requerir la informacién y
documentaci6n que estimen necesaria, en las diferentes areas de
la institucion o a personas en particular que pudieran tener alguna
relaci6n, pudiendo auxiliarse en cualquiera de las etapas del

proceso, con el comité adjunto.

Articulo 59. Auxiliar.- El Comité Adjunto auxiliard al Comité
para el desarrollo formal de las audiencias de justificacion que
tuviesen que llevar a cabo, brindando tanto apoyo logistico como
técnico para el desarrollo de las mismas. Si llegasen a formar

parte de la audiencia de justificacion, deberan firmar también el

acta respectiva.

Articulo 60. Calificacién.- El Comité deberd evaluar las

condiciones en las cuales se cometié la falta a fin de calificarla

sancién aplicable, tomando en consideracion las circunstancias

agravantes o atenuantes que existiere.

Articulo 61. Resolucién.- Del resultado dela investigacion
se emitiré una resolucién ya sea ordenando el archivo del
expediente por no haber encontrado mérito que d¢ lugarala
aplicacion de una sancion; o bien, indicando el procedimiento
realizado, las normas infringidas y la sancién que corresponderia

aplicar segin la gravedad de la falta cometida.

Articulo 62. Copia.- Mediante oficio debera remitirse copia
de la resolucién emitida por el Comité al Tribunal dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes, para que opine sobre si la sancion
que consideran aplicable, est4 ajustada a derecho. El Tribunal
podra agravar o disminuir la sanci6n, si lo considera pertinente.
Dicha opinién se emitira dentro de los diez (10) dias habiles

siguientes a su recepeion, salve causa justificada.

Articulo 63. Traslado.- Una vez recibida la opinion del
Tribunal, se anexar al expediente y se trasladard mediante oficio
a la Unidad de Recursos Humanos de la institucidn para que

proceda a la aplicacion de la sancion correspondiente.

Articulo 64. Archivo.- El comité debera conservar en su
poder, copia integra de todo expediente que traslade, asi como

de toda comunicacion o notificacion que emita.

Articulo 65. Registro adicional.- Se llevara un registro
adicional de comunicaciones, justificaciones y pruebas que se
presentan al Comité, como parte de un proceso investigativo.

Este serd responsabilidad directa del Secretario del Comité.

Articulo 66. Formalismo.- Para efecto de las notificaciones,
comunicaciones internas y externas, asi como para las resoluciones

que emita el Comité, deberd utilizarse logotipoy sello oficial que
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posean, debiendo ser firmada por el Secretario, conjuntamente
con el Presidente.

Articulo 67. Consultas.- El Comité podra en todo momento,
solicitar por escrito a El Tribunal, asesoramiento en cuanto a la
aplicacion de las disposiciones contenidas en este Reglamento,

asi como en el Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y
suReglamento.,

CAPITULOIX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 68. Facultades.- El Tribunal Superior de Cuentas
a efecto de fortalecer la labor de los comités de probidad y ética
publica, podra emitir instrucciones, aclaraciones, manuales, guias

o cualquier otro documento afin a los Comités.

Articulo 69. Derogatoria.- El presente reglamento deroga
el reglamento para la integracion y funcionamiento de los comités
de probidad y ética publicas contenido en el Acuerdo
Administrativo No. 005/2006, publicado en el Diario Oficial La
Gaceta No. 30,974, el 8 de abril del 2006.

Articulo 70. Vigencia.- El presente Reglamento entrara en
vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial “La

Gaceta”.

Y a efecto de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta,
firmo y sello la presente certificacién, enla ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los dieciocho dias del mes de

noviembre del afio dos mil quince.

ABOG. ALVA BENICIA RIVERA RODRIGUEZ
SECRETARIA GENERAL

14 D. 2015.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN

AVISO

La Universidad Pedagbgica Nacional Francisco Morazén,
notifica a las diferentes Empresas Mercantiles, que retiraron bases
para participar en la LICITACION PUBLICANACIONAL
No. 014-2015-UPNFM SUMINISTRO E INSTALACION
DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES DOMESTICAS DEL CENTRO
UNIVERSITARIO REGIONAL DE LA CEIBA DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, que la misma se suspende
indefinidamente hasta segundo aviso.

Tegucigalpa, M.D.C., 04 de diciembre del 2015.

MAE. DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ
RECTOR UPNFM

14 D. 2015.
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[2] Fecha dv presentacion: 18/08/2015

13] Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

[4} Solicitante: VIRGILIO UMANZOR

{4.1] Domicilio: CONDOMINIO METROPOLIS, TORRE 1, PISO 11, OFICINA
11107, TEGUCIGALPA, HONDURAS

14.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: Nao tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintive: A. H. Y DISENO

. ‘Q;‘,
|7] Clase lntcm.ac.lonal. 45 A o oy 3 o
|8] Protege y distingue:
Servicios juridicos, servicios de seguridad para la proteccién de bienes y de personas,

servicios personales y sociales prestados por terceros, destinados a satisfacer
necesidades individuales.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: Daniela Sofia Planells Alduvin

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 2 de diciembre del afio 2015.
[12] Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
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